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Setkání koordinátorů a osob pověřených plánováním sociálních služeb jednotlivých MČ
Přítomni,nepřítomni,omluveni : 
dle prezenční listiny

Zapsala :  



Mgr. Alena Presslová

Datum a čas :  


2.2.2012 od 9 – 12 hod.
Místo :  



MČ Praha 17
Zahájení

PhDr. T. Klinecký přivítal všechny přítomné a představil nové koordinátory a kontaktní osoby MČ.

Informace z MHMP
· MHMP – od 1.1.2012 vznik nového odboru zdravotnictví, sociální péče a prevence, ředitel odboru – Mgr. Martin Ježek

· K 31.1.2012 skončila pracovní poměr Ing. Hana Prokopová Nesrstová – ekonomka a grantový specialista

· Při hodnocení státní dotace MHMP posuzovala organizace pouze do tzv. „optimálních částek“, reálnou dotaci vyměřilo MPSV. Hlavní aspekty hodnocení : 

Formální náležitosti ( žádost by měla souhlasit s registrem )

Zaměřit se na účelovou duplicitu služeb ( organizace poskytuje dve služby na jednom místě, např. azylový dům a odborné sociální poradenství )

Zohlednit výstupy z inspekcí sociálních služeb a kvality služby

Nehodnotit služby s volnočasovým popisem v registru

Nehodnotit odborné sociální poradenství zaměřené na mnoho cílových skupin a mnoho obecných problémů ( i v souvislosti s reformou MPSV a změnám na sociálních odborech )

· Vyhlášení grantů by mělo být v průběhu února 2012

Granty budou tříleté u vybraných druhů sociálních služeb (  chráněné bydlení, podpora samostatného bydlení, domy na půl cesty, služby pro bezdomovce, odlehčovací služby, azylové domy pro matky s dětmi, tlumočnické služby, osobní asistence,…) a jednoleté

Měl by se realizovat i tzv. V. dotační program na MČ ( pečovatelská služba a NZPDM ) s podobnou alokací prostředků jako v loňském roce.

· V současnosti probíhají focus group v některých MČ v rámci Analýzy potřeb a nabídky služeb na území HMP

· Formují se závěrečné výstupy z jednání dočasných pracovních skupin
· Od února 2012 by měl začít pracovat tým na zpracování aktualizace Střednědobého plánu sociálních služeb na území HMP na roky 2013 – 2015
· Na základě diskuze pražský koordinátor do příštího setkání připraví možnost využít prostředky z rozpočtu MHMP na vzdělávání ( a supervize ) či přímou dotaci MČ

· Výjezdní zasedání je plánováno na druhou polovinu května 2012
Informace z městských částí :

MČ Praha 1 – dle nového pojetí soc. práce zaměřená na depistáž, potřeby klientů

MČ Praha 2 – beze změn, grantové řízení – méně peněz oproti loňskému roku

MČ Praha 3 – plán rozvoje soc. služeb mají, uvažuje se o aktualizaci, fungují 3 pracovní skupiny, mají adresář poskytovatelů soc. služeb,

Program Návrat do práce – zaměstnávání znevýhodněných osob – 6 mil. Kč

Chtějí udělat analýzu v oblasti pobytu cizinců v regionu, potřeby služeb

MČ Praha 5 – nová koordinátorka pí. Ivana Kosová

MČ plánuje, plán do konce roku, chtějí dál plánovat, zájem o vzdělávací kurz pro začátečníky

MČ Praha 6 – neplánují, v grantovém řízení o 1 mil. Kč méně, zaměření soc. práce na seniory starší 85 let a mapování jejich potřeb

MČ Praha 7 – beze změn

MČ Praha 9 – aktualizovaný plán bude schválený na nejbližším jednání ZMČ, probíhá grantový program

MČ Praha 10 – přihlásili se do projektu Evropský rok aktivního stárnutí a mezigenerační solidarity

V prosinci schválen akční plán, koncepce nežádoucích jevů u mládeže, obnovují projekt Společně oživujeme Prahu 10 – místa pro setkávání pro starší děti

Návrh – zaměření informačních toků pro seniory

Zvláštní vydání novin Prahy 10 zaměřené na sociální oblast

MČ Praha 12 – v prosinci pracovní skupiny, plán do roku 2014

Vyhlášené granty – 800 000 Kč na sociální oblast

Anketa na bezbariérovost – výsledek bude zapracován do generelu bezbariérovosti

MČ Praha 14 – v prosinci schválen aktualizovaný plán, agendy předaná na sociální odbor, nový koordinátor p. F. Bradáč

MČ Praha 15 – beze změn

MČ Praha 17 – nový koordinátor Ing. N. Balázsová

MČ Praha 18 – na rok 2012 nebyly vyhlášeny granty

Otevřen klub Letnice pro děti a mládež – výb. řízení na provozovatele

MČ Praha 19 – nový koordinátor pí. K. Uchytilová

MČ Praha 22 – beze změn, chtějí aktualizaci katalogu, vzdělávání pro koordinátora + supervize

Různé :

Termín příštího jednání bude upřesněn v pozvánce.

Závěr :
PhDr. Klinecký na závěr poděkoval odcházejícím koordinátorům za odvedenou práci, ještě jednou přivítal nové koordinátory, pro všechny, ale hlavně pro nové koordinátory, nabízí konzultace v oblasti plánování sociálních služeb.
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